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Abstract  

The sophistication of current technology is evident in our daily lives. In Indonesia, the government 

supports digital-based programs aimed at modernizing life and improving the well-being of society. 

Conventional systems are transitioning to more efficient digital systems. A system, a collection of components 

working together to achieve specific tasks, is crucial; one such example is the attendance system. During an 

internship at the Nabire Regency Central Bureau of Statistics (BPS), opportunities were observed to develop 

an application to streamline existing processes. The proposed web-based payroll application would calculate 

employee salaries based on attendance, enhancing the efficiency and organization of payroll and attendance 

systems at the Nabire Regency BPS.  

Keywords: Attendance System, Payroll, Web Based System.  

Abstrak  

Teknologi mutakhir kini terasa dalam kehidupan sehari-hari. Di Indonesia, pemerintah mendukung 

program berbasis digital untuk modernisasi dan kesejahteraan. Sistem konvensional berubah menjadi 

sistem digital efisien. Sistem, bagian kecil yang berkolaborasi untuk tugas tertentu, penting, contohnya 

sistem absensi. Saat Praktek Kerja Lapangan di BPS Kabupaten Nabire, ada peluang membuat aplikasi untuk 

mempermudah sistem. Aplikasi penggajian berbasis web ini akan meningkatkan efisiensi penggajian dan 

absensi karyawan di BPS Kabupaten Nabire.  

  
Kata Kunci: Penggajian, Sistem Absensi, Sistem Berbasis Web  

  
1. PENDAHULUAN  

Sebuah sistem yang konvensional suatu saat akan tergantikan dengan sebuah sistem yang 

lebih modern dan otomatis. Sistem berbasis digital dinilai lebih efisien dan mudah digunakan. 

Ketika penulis melakukan praktek kerja lapangan di kantor BPS Kabupaten Nabire dan penulis 

menemukan sebuah sistem absensi yang dilakukan dengan sistem pencatatan tertulis. Penulis 

melihat ini sebagai masalah dan sekaligus peluang untuk membantu instansi dan dapat dijadikan 

bahan penelitian untuk tugas MBKM di STIMIK Pesat Nabire.  

Penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi berbasis web yang menyempurnakan sistem 

absensi dan penggajian yang lama menjadi sebuah sistem yang modern dan efisien. Diharapkan 

penelitian ini dapat mempermudah pekerjaan petugas yang mengurus di bagian ini, membuat 

instansi dimana penulis bekerja menjadi lebih inovatif dan modern, dan serta memberikan 

kemudahan dalam proses absensi, pencarian data dan perhitungan rekap absensi, mengurangi 

resiko kehilangan dan kesalahan pencatatan data absensi(Roosdianto, 2021). 
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Tujuan utama dari penelitian ini tidak lain yaitu untuk membantu dan mempermudah 

pekerjaan petugas yang mengurus bagian absensi dan penggajian dan sebagai syarat 

menyelesaikan mata kuliah MBKM di kampus STIMIK Pesat Nabire.  

 

2. METODE PENELITIAN  

2.1 Kerangka Konsep  

Kerangka konsep merupakan rancangan ide bagaimana alur sistem ini dirancangkan dan  

dibuat. Sistem dilakukan dan dirancangkan secara bertahap, berikut rancangannya. Berikut 

kerangka konsep yang penulis buat.  

  

 
  Gambar 2.1 Kerangka Konseptual Penelitian  

2.1.1. Identifikasi Masalah  

Di proses awal perancangan dilakukan dengan mengidentifikasi masalah yang 

berlangsung. Penulis mengobservasi bahwa sistem yang digunakan di kantor BPS Kabupaten 

Nabire masih dilakukan secara tertulis. Oleh karena itu penulis merumuskan masalah bahwa 

sistem yang digunakan kurang efisien. Dengan adanya sistem yang akan dibuat, maka data akan 

lebih teratur dan mempermudah pekerjaan. Data absensi dapat diolah secara terstruktur yang 

dapat memberikan kemudahan kepada pegawai dalam proses pencarian data absensi(Subiantoro, 

2018).  

2.1.2. Analisa Sistem  

Penulis telah mengetahui bagaimana sistem yang lama bekerja, maka hal itu  

mempermudah penulis untuk membuat sistem yang baru karena pola atau dasar penggajian dan 

absensi telah diketahui dan penulis tetap menggunakan dasar sistem yang sudah berlangsung 

sebelumnya. Sistem yang baru merupakan sistem lama yang didigitalisasi dan ditambahkan 

beberapa fitur yang bermanfaat.  

2.1.3. Perancangan Sistem  

  
Hasil   dan   Uji   coba   

Pengaplikasian   

Perancangan   Sistem   

Analisa   Sistem   

Identifikasi   Masalah   
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Sistem dirancang sesuai dengan pola lama yang digunakan yaitu sesuai rumus yang akan  

dijelaskan di pembahasan selanjutnya.  

2.1.4. Pengaplikasian  

Sistem tersebut lalu dibuat mengunakan bahasa pemprogaman dengan tampilan yang 

mudah dipahami oleh pengguna.  

2.1.5. Hasil dan Uji Coba  

Setelah aplikasi telah jadi, maka dapat dilanjutkan dengan uji coba yang akan dijelaskan  

di pembahasan selanjutnya.  

2.2. Gaji  

Penghitungan gaji memerlukan sebuah formula atau rumus, berikut rumus  

penghitungan.  

𝐺𝑎𝑗𝑖 𝐴𝑘ℎ𝑖𝑟 = 𝐺𝑎𝑗𝑖 𝑃𝑜𝑘𝑜𝑘 + 𝑇𝑎𝑚𝑏𝑎ℎ𝑎𝑛 − 𝑃𝑜𝑡𝑜𝑛𝑔𝑎𝑛  

  

  Tabel 2.1 Penjelasan Penghitungan Gaji  

Jenis  Fungsi  

Gaji Akhir  Gaji akhir merupakan gaji bersih yang diterima karyawan setelah dihitung 

pemotongan dan penambahan.  

Gaji Pokok  Gaji yang ditentukan ketika data karyawan di masukan kedalam sistem.  

Tambahan  Tambahan gaji merupakan upah tambahan karyawan sesuai kebijakan tiap 

perusahaan dan pemerintah.  

Potongan  Potongan gaji merupakan pengurangan gaji yang dibebankan kepada 

karyawan sesuai kebijakan tiap perusahaan dan pemerintah.  

  

  

2.3. Use Case Diagram  

Use case diagram merupakan pemodelan untuk kelakuan sistem informasi yang akan  

dibuat. Use case mendeskripsikan sebuah interaksi antara satu atau lebih aktor dengan sistem 

informasi yang akan dibuat. Use case digunakan untuk mengetahui apa saja yang ada di dalam 

sebuah sistem informasi dan siapa saja yang berhak menggunakan fungsi-fungsi itu(Fitriani, 

2018).  

Berikut merupakan usecase diagram yang menjelaskan peran masing-masing aktor  

dalam sistem.  
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Gambar 2.2 Usecase Diagram Sistem Absensi dan Penggajian  

Dalam sistem tersebut terdapat dua aktor yang memiliki perannya masing-masing.  

Berikut tabel aktor beserta aksi yang dilakukan dalam sistem.  

Tabel 2.2 Aktor dan Aksi  

  

 
 Aktor  Aksi  

  

 Karyawan  Dapat melakukan login  

 
Dapat melihat data diri karyawan tersebut  

 
Dapat melihat log absen karyawan tersebut  

 
Dapat melakukan absen masuk dan pulang  

 
 Admin  Dapat melakukan login  

 
Dapat melihat dan mengelola seperti, mengedit, menambah, dan menghapus 

data diri karyawan  

 
Dapat melihat log absen karyawan  
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Dapat mengelola data gaji seperti, menetapkan potongan dan tambahan gaji 

karyawan  

 Dapat mencetak slip gaji karyawan  

2.4. Activity Diagram  

Activity diagram merupakan sebuah aliran kerja atau aktivitas jalannya suatu sistem  

atau proses bisnis(Hendini, 2016). Proses jalan atau aktivitas sistem tersebut dapat dijelaskan 

dengan gambar berikut.  

 
Gambar 2.3 Activity Diagram Sistem Absensi dan Penggajian  

3. IMPLEMENTASI DAN HASIL  

Implementasi sistem kedalam aplikasi web dilakukan dengan menggunakan bahasa  
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pemprograman HTML, PHP, CSS, Javascript, dan beberapa program lainnya. Berikut aplikasi web 

dari implementasi yang telah dibuat.  

3.1. Halaman Login  

Penulis membuat menu login dapat digunakan untuk karyawan dan admin di satu  

tempat login. Berikut tampilannya.  

  

  
  Gambar 4.1 Tampilan Halaman Login  

3.2. Menu Admin  

Didalam menu admin terdapat beberapa menu yang memiliki fungsinya masing-masing.  

Berikut daftar menu dan fungsinya.  

  
Tabel 4.1 Menu Admin dengan Fungsi  

  

Menu  Fungsi  

Home  Halaman utama berisikan jumlah karyawan dan waktu  

Lihat Data  Admin dapat melihat, menambah, mengedit, menghapus data 

karyawan  

Gaji Tambahan  Admin dapat menambah gaji tambahan beserta nominalnya  

Potongan Gaji  Admin dapat menambahkan jenis potongan gaji beserta nominalnya  

Absen Karyawan  Admin dapat melihat log absen karyawan  

Laporan Absen  Admin dapat mencetak slip gaji berdasarkan absensi karyawan  

Logout  Admin dapat melakukan logout  
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3.3. Menu Karyawan  

Didalam menu karyawan memiliki lebih sedikit menu. Berikut daftar menu dan  

fungsinya.  

Tabel 4.2 Menu Karyawan dan Fungsi  

  

Menu  Fungsi  

Absen  Halaman berisikan tombol absen masuk, absen pulang, dan waktu  

Log absen  Karyawan dapat melihat log absen  

Data diri  Karyawan dapat melihat data diri masing-masing  

Logout  Admin dapat melakukan logout  

  

  

 
  

 
Gambar 4.4 Tampilan Absen Karyawan Jika Terlambat  

  
  Gambar   4.2   Tampilan   Menu   Admin   Lihat   Data   

Gambar   4.3   Tampilan   Menu   Absen   Karyawan   
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3.4. Slip Gaji  

Setelah karyawan melakukan aktivitas absen, maka admin akan memasukan keterangan  

tambahan lainnya seperti jumlah sakit atau ijin dan tanpa keterangan. Berikut tampilan slip gaji 

dari sistem tersebut.  

 

4. KESIMPULAN DAN SARAN  

Penulis menyimpulkan bahwa penerapan aplikasi sistem penggajian ini dapat digunakan 

untuk kebutuhan yang lain dan penulis berharap kedepannya aplikasi dapat dikembangkan 

menjadi lebih baik dan memiliki banyak fitur.  

Penulis juga berharap penelitian ini dapat menjadi sebuah masukan, inspirasi bagi 

penelitian-penelitian lain, dan juga bahan ajar bagi mahasiswa yang sedang melakukan penelitian.  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

Gambar   4.5   Tampilan   Absen   Karyawan   Jika   Tidak   Terlambat   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  Gambar   4.6   Tampilan   Slip   Gaji   
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